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VERBALE DI DELIBERAZIONE  

 
DELLA GIUNTA COMUNALE    N. 48 

 
OGGETTO:  
APPROVAZIONE  CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI 
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE DELLA 
RELATIVA INDENNITA' AL PERSONALE APICALE           
 
 
 
L’anno duemilaventitre  addì venti del mese di aprile alle ore  diciotto e minuti  zero, nella solita 
sala delle riunioni, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei 
Signori: 
 

COGNOME e NOME PRESENTE 
  
CAMBURSANO Dr. SONIA - Sindaco  Sì 
CIOCHETTO Ing. GIOVANNI - Vice Sindaco  Sì 
CIGNETTI FABIO - Assessore  Sì 
GRASSINO Arch. SERENA MARTA - Assessore No 
LUPO PAOLO ALESSANDRO - Assessore Sì 
            
            
  
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 1 

 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Signor ANDRONICO Dott.ssa ELENA. 
 
CAMBURSANO Dr. SONIA, nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto 
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 
suindicato. 
 
 



 
LA GIUNTA COMUNALE  

 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 04/04/2023 che approva le Linee 
di indirizzo per la definizione della metodologia di “Valutazione delle Posizioni Apicali – Dirigenti 
ed Elevate Qualificazioni”, così come risultante dall’allegata documentazione (All.1 e All.2); 
 
DATO ATTO che la documentazione allegata al presente atto per formarne pare integrante e 
sostanziale, individua il modello di valutazione costituito da fattori e sotto fattori di ponderazione, 
nonché i pesi per la valutazione delle Elevate Qualificazioni dell’Ente ai fini della graduazione della 
retribuzione di posizione (allegato A), come proposta dall’Organismo di Valutazione dell’Ente; 
 
CONSIDERATO che in data 05/04/2023 è stata trasmessa apposita informazione ai Sindacati 
territoriali e alle RSU, come previsto dagli artt. 4 e 5 del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 e 
che non sono stati sollevati rilievi entro il termine di 5 giorni previsto dal citato CCNL; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione della suddetta metodologia; 
 
VISTO il favorevole parere di regolarità tecnica espresso sulla proposta della presente deliberazione 
tramite l’apposizione di firma digitale dal Responsabile del Servizio Amministrativo, ai sensi 
dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 267/2000. 
 
Tutto ciò premesso e considerato, a voti unanimi, espressi mediante votazione palese per alzata di 
mano  

 
D E L I B E R A 

 
1. Di approvare, per i motivi indicati in premessa, la metodologia di “Valutazione delle Posizioni 

Apicali – Dirigenti ed Elevate Qualificazioni”, così come risultante dall’allegata 
documentazione (All.1 e All.2), nella quale sono individuati il modello di valutazione costituito 
da fattori e sotto fattori di ponderazione, nonché i pesi per la valutazione delle Elevate 
Qualificazioni dell’Ente ai fini della graduazione della retribuzione di posizione (allegato A). 

 
 
 
 



Letto confermato e sottoscritto 
 
          IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
 CAMBURSANO Dr. SONIA   ANDRONICO Dott.ssa ELENA 

  
   ______________________ ______________________ 
 

 
======================================================================= 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Il presente verbale viene pubblicato all’albo Pretorio del Comune ai sensi dell’art.124 del D.Lgs. 
267 del 18.8.2000, per 15 giorni consecutivi a partire dal _________________________ al 
_________________________ 
e viene contestualmente trasmesso in elenco ai Capigruppo Consiliari a norma dell’art. 125 del 
D.Lsg. 267/2000  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO 

 DELLUTRI Daniela Domenica 
______________________ 

 
======================================================================= 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

======================================================================= 
 

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Amministrativo, visti gli atti d’ufficio,  
 

A T T E S T A 
Che la presente deliberazione: è divenuta esecutiva il giorno _________________________; 
      perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 c. 4 D.Lgs.267/2000) 
X perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art.134 c. 3 D.Lgs.267/2000) 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO 

 DELLUTRI Daniela Domenica 
______________________ 

 


