COMUNE DI STRAMBINO
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N. 4

DATA 26/06/2024

OGGETTO:NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TRIBUTI - DECORRENZA 01/07/2024

LA SINDACA
Richiamati i seguenti articoli del D.Lgs. n. 267/2000:

- lart. 50, comma 10, che dispone: “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali
(...), secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

- Tart. 109 comma 2, che prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di
cui all’art.107 commi 2 e 3 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai Responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visti gli artt. 16,17,18,19, 20 del CCNL del personale del comparto funzioni locali per il triennio
2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022 che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione

(EQ);

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 16/03/2023, di approvazione dei criteri
generali per la selezione delle posizioni di Elevata Qualificazione ed il conferimento degli incarichi;

Considerato che, a seguito delle elezioni amministrative dell’8-9 giugno 2024, sono stati rinnovati
gli Organi Comunali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 06/07/2023 con la quale viene modificato
Part. 16 del Regolamento di organizzazione “Articolazione dei Servizi — Organigramma” e




individuate, con decorrenza 01/08/2023, le posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione (EQ)
dell’Ente;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 13 del 20/07/2023 con il quale ¢ stata nominata la dipendente
Bilardi Maria Chiara, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat D),
Responsabile del Servizio Tributi con Iattribuzione delle funzioni di cui all’art.109 del D.Lgs.
267/2000;

Considerata la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti, rispetto
alle competenze richieste per la posizione da ricoprire, nonché I’esperienza concretamente maturata
dalla citata dipendente in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed
agli obiettivi oggetto dell’incarico si ritiene di nominare la dipendente Bilardi Maria Chiara,
Area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione (ex cat D), Responsabile del Servizio Tributi
con [’attribuzione delle funzioni di cui all’art.109 del D.Lgs. 267/2000 per il periodo di tre anni e
segnatamente dal 01/07/2024 al 30/06/2027,

Vista la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, rese dalla
suddetta dipendente ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4 del
citato articolo, costituiscono condizione per ’acquisizione di efficacia dell’incarico;

DECRETA

la dipendente Bilardi Maria Chiara, Area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione (ex cat
D), quale Responsabile del Servizio Tributi, con decorrenza 01/07/2024 al 30/06/2027,
attribuendole la titolarita di posizione di Elevata Qualificazione e le funzioni di cui all’art. 109 del
D.Lgs. 267/2000 relativamente alle seguenti materie:

- Tributi ed entrate proprie comunali
- Gestione acquisti di beni e servizi funzionali al servizio

Di dare atto che, in caso di cessazione anticipata del Sindaco, il dipendente incaricato continua a
svolgere le funzioni in regime di prorogatio per un periodo massimo di 60 giorni tra la cessazione
dell’incarico € la nuova nomina.

3 5 LA SINDACA
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F.to Dott ssa 2&1’ Chiara BILARDI
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COMUNE DI STRAMBINO
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N.7

DATA 26/06/2024

OGGETTO:NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DEMOGRAFICO- DECORRENZA 01/07/2024

LA SINDACA
Richiamati i seguenti articoli del D.Lgs. n. 267/2000:

- Part. 50, comma 10, che dispone: “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
Responsabili degli Ulffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali
(...), secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali”,

- Tart. 109 comma 2, che prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di
cui all’art.107 commi 2 e 3 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai Responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visti gli artt. 16,17,18,19, 20 del CCNL del personale del comparto funzioni locali per il triennio
2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022 che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione

(EQ);

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 16/03/2023, di approvazione dei criteri
generali per la selezione delle posizioni di Elevata Qualificazione ed il conferimento degli incarichi;

Considerato che, a seguito delle elezioni amministrative dell’8-9 giugno 2024, sono stati rinnovati
gli Organi Comunali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 06/07/2023 con la quale viene modificato
I’art. 16 del Regolamento di organizzazione “Articolazione dei Servizi — Organigramma” e




individuate, con decorrenza 01/08/2023, le posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione (EQ)
dell’Ente;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 8 del 20/03/2023 con il quale & stata nominata la dipendente
Rizzi Sara, Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione (ex cat D), Responsabile del Servizio
Demografico con |’attribuzione delle funzioni di cui all’art.109 del D.Lgs. 267/2000;

Considerata la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti, rispetto
alle competenze richieste per la posizione da ricoprire, nonché I’esperienza concretamente maturata
dalla citata dipendente in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed
agli obiettivi oggetto dell’incarico si ritiene di nominare la dipendente Rizzi Sara, Area dei
Funzionari e Elevata Qualificazione (ex cat D), Responsabile del Servizio Demografico con
I’attribuzione delle funzioni di cui all’art.109 del D.Lgs. 267/2000 per il periodo di tre anni e
segnatamente dal 01/07/2024 al 30/06/2027,

Vista la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, rese dalla
suddetta dipendente ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4 del
citato articolo, costituiscono condizione per I’acquisizione di efficacia dell’incarico;

DECRETA

di nominare la dipendente Rizzi Sara, Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione (ex cat
D), Responsabile del Servizio Demografico, con decorrenza 01/07/2024 al 30/06/2027,
attribuendole la titolarita di posizione di Elevata Qualificazione e le funzioni di cui all’art. 109 del
D.Lgs. 267/2000 relativamente alle seguenti materie:

- Anagrafe

- Stato Civile

- Elettorale

- Leva

- Statistica

- Servizio necroscopico e cimiteriale, Concessioni cimiteriali
- Ufficio Relazioni con il Pubblico, Protocollo e Archivio

- C.E.D

- Gestione acquisti di beni e servizi funzionali al servizio

D1 dare atto che, in caso di cessazione anticipata del Sindaco, il dipendente incaricato continua a
svolgere le funzioni in regime di prorogatio per un petiodo massimo di 60 giorni tra la cessazione
dell’incarico e la nuova nomina.

_EASINDACA
Dot ssaSonia CAMBURANO
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F.to Dott.ssa Sara RIZZI
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COMUNE DI STRAMBINO
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N. 8

DATA 26/06/2024

OGGETTO:NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO - DECORRENZA 01/07/2024

LA SINDACA
Richiamati i seguenti articoli del D.Lgs. n. 267/2000:

- lart. 50, comma 10, che dispone: “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali
(...), secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

- T’art. 109 comma 2, che prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di
cui all’art.107 commi 2 e 3 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai Responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visti gli artt. 16,17,18,19, 20 del CCNL del personale del comparto funzioni locali per il triennio
2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022 che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione

(EQ);

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 16/03/2023, di approvazione dei criteri
generali per la selezione delle posizioni di Elevata Qualificazione ed il conferimento degli incarichi;

Considerato che, a seguito delle elezioni amministrative dell’8-9 giugno 2024, sono stati rinnovati
gli Organi Comunali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 06/07/2023 con la quale viene modificato
I’art. 16 del Regolamento di organizzazione “Articolazione dei Servizi — Organigramma” e
individuate, con decorrenza 01/08/2023, le posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione (EQ)
dell’Ente;




Richiamato il decreto del Sindaco n. 5 del 20/03/2023 con il quale ¢ stata nominata la dipendente
Daniela Domenica Dellutri, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat D),
Responsabile del Servizio Amministrativo con I’attribuzione delle funzioni di cui all’art.109 del
D.Lgs. 267/2000;

Considerata la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti, rispetto
alle competenze richieste per la posizione da ricoprire, nonché ’esperienza concretamente maturata
dalla citata dipendente in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed
agli obiettivi oggetto dell’incarico si ritiene di nominare la dipendente Daniela Domenica
Dellutri, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat D), Responsabile del
Servizio Amministrativo, con ’attribuzione delle funzioni di cui all’art.109 del D.Lgs. 267/2000
per il periodo di tre anni e segnatamente dal 01/07/2024 al 30/06/2027,

Vista la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilitd e incompatibilitd, rese dalla
suddetta dipendente ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4 del
citato articolo, costituiscono condizione per 1’acquisizione di efficacia dell’incarico;

DECRETA

di nominare la dipendente Daniela Domenica Dellutri, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex cat D), Responsabile del Servizio Amministrativo, con decorrenza
01/07/2024 al 30/06/2027, attribuendole la titolarita di posizione di Elevata Qualificazione e le
funzioni di cui all’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 relativamente alle seguenti materie:

- Assistenza agli Organi Istituzionali

- Personale

- Cultura, Biblioteca, Sport e Tempo libero, Associazioni locali
- Assegnazione alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica

- Assistenza scolastica

- Servizio asilo nido e servizi sociali

- Gestione acquisti di beni e servizi funzionali al servizio

Di dare atto che, in caso di cessazione anticipata del Sindaco, il dipendente incaricato continua a
svolgere le funzioni in regime di prorogatio per un periodo massimo di 60 giorni tra la cessazione
dell’incarico e la nuova nomina.

LA SINDACA
Dot!{ssa Sonia CAMBURSANO
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COMUNE DI STRAMBINO
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N. 12

DATA 01/07/2024

OGGETTO:NOMINA RESPONSABILE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE E ATTIVITA'
PRODUTTIVE - DECORRENZA 01/07/2024

LA SINDACA
Richiamati i seguenti articoli del D.Lgs. n. 267/2000:

- Part. 50, comma 10, che dispone: “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali (...),
secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali”,

- l'art. 109 comma 2, che prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all’art.107 commi 2 e 3 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco,
al Responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche
in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visti gli artt. 16,17,18,19, 20 del CCNL del personale del comparto funzioni locali per il triennio
2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022 che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione

(EQ);

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 16/03/2023, di approvazione dei criteri
generali per la selezione delle posizioni di Elevata Qualificazione ed il conferimento degli incarichi;

Considerato che, a seguito delle elezioni amministrative dell’8-9 giugno 2024, sono stati rinnovati
gli Organi Comunali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 06/07/2023 con la quale viene modificato
"art. 16 del Regolamento di organizzazione “Articolazione dei Servizi — Organigramma” e
individuate, con decorrenza 01/08/2023, le posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione (EQ)
dell’Ente;



Richiamato il decreto del Sindaco n. 21 del 30/11/2023 con il quale & stato nominato il dipendente
Vittone Massimo Luigi, Area Funzionari e Elevata Qualificazione, Responsabile del Servizio
di Polizia Municipale e attivitd produttive con I’attribuzione delle funzioni di cui all’art.109 del
D.Lgs. 267/2000;

Considerata la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti, rispetto
alle competenze richieste per la posizione da ricoprire, nonché ’esperienza concretamente maturata
dal citato dipendente in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli
obiettivi oggetto dell’incarico si ritiene di nominare il dipendente Vittone Massimo Luigi, Area
Funzionari e Elevata Qualificazione, Responsabile del Servizio di Polizia Municipale e attivita
produttive con Iattribuzione delle funzioni di cui all’art.109 del D.Lgs. 267/2000 per il periodo di
tre anni e segnatamente dal 01/07/2024 al 30/06/2027;

Vista la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, rese dal
suddetto dipendente ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4 del
citato articolo, costituiscono condizione per I’acquisizione di efficacia dell’incarico;

DECRETA

di nominare il dipendente Vittone Massimo Luigi, Area Funzionari e Elevata Qualificazione,
Responsabile del Servizio di Polizia Municipale e attivita produttive, con decorrenza
01/07/2024 al 30/06/2027, attribuendogli la titolarita di posizione di Elevata Qualificazione e le
funzioni di cui all’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 relativamente alle seguenti materie:

- Polizia Municipale

- Commercio e attivita produttive

- Polizia Amministrativa

- Segnaletica e videosorveglianza

- Gestione acquisti di beni e servizi funzionali al servizio

- Rilascio autorizzazioni all’occupazione di suolo pubblico

Di dare atto che, in caso di cessazione anticipata del Sindaco, il dipendente incaricato continua a
svolgere le funzioni in regime di prorogatio per un periodo massimo di 60 giorni tra la cessazione

dell’incarico e la nuova nomina.

Il presente atto sostituisce il precedente decreto n. 5 del 26/06/2024

LA SINDACA

/Ett .ssa Sonia CAMBURSANO
h j 3L “Xiimusk(\f

P. ricevuta F.to Massimo Luigi VITTONE




COMUNE DI STRAMBINO

Citta Metropolitana di Torino

N.S
DECRETO DEL SINDACO

DATA 31/10/2025

OGGETTO:NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - DECORRENZA 01/11/2025

LA SINDACA

Richiamati i seguenti articoli del D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.:

- Tart. 50, comma 10, che dispone: “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
Responsabili degli Ulfici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali (...),
secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali-e provinciali”; - : - :

- I’art. 109 comma 2, che prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all’art.107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai Responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visti gli artt. 16,17,18,19, 20 del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali per il triennio
2019/2021, sottoscritto in data 16.11.2022, che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione

(EQ);

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 16/03/2023, di approvazione dei criteri
generali per la selezione delle posizioni di Elevata Qualificazione ed il conferimento degli incarichi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 16/12/2023 con cui sono state individuate le
posizioni di lavoro collocate nell’Area della Elevata Qualificazione (EQ) dell’Ente, ai sensi dell'art.
16 del CCNL del personale del comparto funzioni locali 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022,
cui attribuire le funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii, con
decorrenza 01/08/2023;

Dato atto che il “Regolamento sull ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 183 del 24/12/2024, all’art. 16 conferma I’ Assetto generale
dell’Ente determinato con la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 79/2023;




Dato atto che in data 01/11/2025 cessera dal servizio I’attuale Responsabile del Servizio Finanziario
e che con decorrenza da tale data @ stata assunta presso il Servizio Finanziario, la dott.ssa Serena
Tagliaro, inquadrata nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D);

Considerata la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti, rispetto
alle competenze richieste per la posizione da ricoprire, nonché ’esperienza concretamente maturata
dalla citata dipendente in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed
agli obiettivi oggetto dell’incarico, si ritiene di nominare la dipendente Serena Tagliaro, inquadrata
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat D), Responsabile del Servizio
Finanziario con Iattribuzione delle funzioni di cui all’art.109 del D.lgs. 267/2000 dal 01/11/2025 al
30/06/2027,

Vista la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilitd e incompatibilita, rese dalla
suddetta dipendente ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4 del
citato articolo, costituiscono condizione per I’acquisizione di efficacia dell’incarico;

DECRETA

1) Di nominare la dipendente dott.ssa Serena Tagliaro, inquadrata nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex cat D), quale Responsabile del Servizio Finanziario, con
decorrenza dal 01/11/2025 sino al 30/06/2027, attribuendole la titolarita di posizione di Elevata
Qualificazione e le funzioni di cui all’art. 109 del D.Igs. 267/2000 relativamente alle seguenti
materie:

- Contabilita generale e ragioneria

- Controllo di gestione

- Adempimenti fiscali

- Assunzione dei mutui

- Provveditorato ed economato

- Inventario

- Gestione acquisti di beni e servizi funzionali al Servizio

2) Di dare atto che, in caso di cessazione anticipata della Sindaca, la dipendente incaricata
continua a svolgere le funzioni in regime di prorogatio per un periodo massimo di 60 giorni tra
la cessazione dell’incarico e la nuova nomina.

&%\  LaSindaca
— - Dott.ssa Sonia CAMBURSANO
Per ricevuta i e s ]
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Dott.ssa Serena Tagliaro \
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COMUNE DI STRAMBINO
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N.8

DATA 16/12/2025

OGGETTO:NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TECNICO - PERIODO 01/01/2026-31/12/2027

LA SINDACA
Richiamati i seguenti articoli del D.Lgs. n. 267/2000:

- lart. 50, comma 10, che dispone: “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali (...),
secondo le modalita.e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali’;

- ’art. 109 comma 2, che prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all’art.107 commi 2 e 3 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco,
ai Responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche
in deroga ad ogni diversa disposizione;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 02/12/2025 con la quale & stata
approvata apposita convenzione ai sensi dell’art. 23 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, per
I'utilizzo da parte del Comune di Strambino della dipendente del Comune di Lombardore, Geom.
Luciana Mellano, inquadrata nell’Area delle Elevate Qualificazioni e Responsabile del Servizio
Tecnico per il periodo 01/01/2026-31/12/2027;

Visti gli artt. 16,17,18,19, 20 del CCNL del personale del comparto funzioni locali per il triennio
2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022 che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione

(EQ);

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 16/03/2023, di approvazione dei criteri
generali per la selezione delle posizioni di Elevata Qualificazione ed il conferimento degli incarichi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 16/12/2023 con cui sono state individuate le
posizioni di lavoro collocate nell’Area della Elevata Qualificazione (EQ) dell’Ente, ai sensi dell'art.
16 del CCNL del personale del comparto funzioni locali 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022,
cui attribuire le funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii, con
decorrenza 01/08/2023;



Dato atto che il “Regolamento sull ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 183 del 24/12/2024, all’art. 16 conferma I’ Assetto generale
dell’Ente determinato con la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 79/2023;

Richiamato il decreto della Sindaca n. 18 del 24/12/2024 con il quale & stata nominata la Geom.
Luciana Mellano, Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione (ex cat D), dipendente del Comune
di Lombardore, cosi come da apposita convenzione stipulata tra i due Enti ai sensi dell’art. 14 del
CCNL Regioni ¢ Autonomie locali del 22 gennaio 2004, Responsabile del Servizio Tecnico del
Comune di Strambino con Iattribuzione delle funzioni di cui all’art.109 del D.Lgs. 267/2000, sino
al 31/12/2025;

Considerata la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti, rispetto
alle competenze richieste per la posizione da ricoprire, nonché 1’esperienza concretamente maturata
dalla citata dipendente in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed
agli obiettivi oggetto dell’incarico si ritiene di nominare la Geom. Luciana Mellano, Area dei
Funzionari e Elevata Qualificazione (ex cat D), dipendente del Comune di Lombardore, cosi come
da apposita convenzione stipulata tra i due Enti ai sensi dell’art. 23 del CCNL Funzioni Locali del
16.11.2022, Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Strambino con I’attribuzione delle
funzioni di cui all’art.109 del D.Lgs. 267/2000 per il periodo di dal 01/01/2026 al 31/12/2027,
termine della convenzione con il Comune di Lombardore;

Vista la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, rese dalla
suddetta dipendente ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4 del
citato articolo, costituiscono condizione per ’acquisizione di efficacia dell’incarico;

DECRETA

1) dinominare la Geom. Luciana Mellano, Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione (ex cat D),
dipendente del Comune di Lombardore, cosi come da apposita convenzione stipulata tra i due
Enti ai sensi dell’art. 23 de] CCNL Regioni e Autonomie locali del 16/11/2022, Responsabile del
Servizio Tecnico del Comune di Strambino, con decorrenza 01/01/2026 al 31/12/2027, termine
della convenzione con il Comune di Lombardore, attribuendole la titolaritd di posizione di
Elevata Qualificazione e le funzioni di cui all’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 relativamente alle
seguenti materie:

- Urbanistica

- Edilizia Privata

- Lavori Pubblici

- Manutenzione patrimonio comunale (con relativa fornitura di beni lavori e servizi)
- Agricoltura

- Tutela Ambiente

- Viabilita e Trasporti - Patrimonio

- Protezione Civile

- Gestione acquisti di beni e servizi funzionali al servizio

2) di dare atto che, in caso di cessazione anticipata del Sindaco, il dipendente incaricato continua a
svolgere le funzioni in regime di prorogatio per un periodo massimo di 60 giorni tra la
cessazione dell’incarico e la nuova nomina.

LA SINDACA

Dott.ssa Sonia CAMBURSANO
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